KALLELSE TILL ARSSTAMMA I HEMCHECK SWEDEN AB (PUBL)

Aktiedigarna i Hemcheck Sweden AB (publ), org.nr 556811-5272, kallas hiirmed till arsstimma den 20 juni
2022.

Hemcheck Sweden AB:s ("Hemcheck Sweden”) arsstimma kommer att genomféras genom forhandsrostning
(postrostning) med stod av tillfilliga lagregler. Néagon stimma med mdjlighet att nirvara personligen eller genom
ombud kommer inte att dga rum.

Hemcheck Sweden vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostritt vid arsstimman genom forhandsrostning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggérs den 20 juni 2022 sa
snart utfallet av rostningen &r slutligt sammanstéllt.

Aktiedigare kan i forhandsrostningsformuléret begira att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren férhandsrostningsstimma.
Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om 4gare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget begir det.

Ratt till deltagande

Ritt att delta vid arsstimman genom forhandsrostning har den som dels upptagits som aktiedigare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 10 juni 2022, dels anmélt sitt deltagande genom att ha avgett sin forhandsrost till
bolaget senast den 18 juni 2022. Se mer information nedan om férhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller virdepappersinstitut,
maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedigare i framstillningen av aktieboken. Séddan
registrering, som kan vara tillfillig, maste vara verkstilld senast den 14 juni 2022, vilket innebir att aktiedigaren i god
tid fore detta datum maste instruera forvaltaren hdrom.

Forhandsrostning
Aktiedigarna far utdva sin rostritt pa stimman endast genom att rosta pa forhand, s k. postrostning, enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvidndas. Formuldret finns tillgéngligt pa www.hemcheck.se.
Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan till stimman.

Det ifyllda formuliret maste vara bolaget tillhanda senast den 18 juni 2022. Det ifyllda formuliret ska skickas till
Hemcheck Sweden AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmé. eller per e-post till
hemcheck@fredersen.se. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuléret.
Aktiedigaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuliret.

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlédngd
Godkinnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen
Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansridkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelseledamoter
10.1 Anna Dalgaard (omval)
10.2 Hjalmar Didrikson (omval)
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10.3 Karin Dahll6f (omval)
10.4 Mathias Karlsson (nyval)

11. Val av styrelseordforande
Anna Dalgaard (omval)
12. Val av revisor
PricewaterhouseCoopers AB (omval)
13. Beslut om é@ndring i bolagsordningen
14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
16. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten
Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 1 samt 8-12)

Valberedningen som bestdtt av Hjalmar Didrikson (representant for Stockholm Karlstad Invest AB), Mathias
Karlsson, Henrik Larsson (representant for Almi Invest Norra Mellansverige AB), och Markus Puusepp (representant
for SHL Group AB), samt Anna Dalgaard (styrelsens ordférande), foreslar:

att advokat Filip Funk vid Fredersen Advokatbyra, eller den som styrelsen utser vid hans forhinder, viljs till
stimmoordforande,

att styrelsen ska besta av fyra (tidigare fem) ledaméter utan suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utga med 142 000 (tidigare 136 400) kronor till styrelseordférande och med 71 000 (tidigare
68 200) kronor vardera till Gvriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rikning,

att Anna Dalgaard, Hjalmar Didrikson och Karin Dahll6f omviljs, och att Mathias Karlsson viljs, till
styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Jenni Bjornulfson och Torbjorn Koivisto har avbjt omval,
att Anna Dalgaard omviljs till styrelseordforande

samt

att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag. PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att auktoriserade
revisorn Jan Nystrom fortsétter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget.

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra uppdaterade principer for utseende av valberedningen utan att
principerna som antogs av arsstimman 2020 ska fortsatt gilla tills bolagsstimman antagit nya.

Foreslagen ny styrelseledamot

Mathias Karlsson, fodd 1972, dr medgrundare till Hemcheck Sweden AB. Han har tidigare varit styrelseledamot i
bolaget. Mathias &r ldkare och har en doktorsavhandling vid Karolinska Institutet inom omréadet perinatal asfyxi. Hans
roll idag &r VD for foretaget Equalis, en leverantor av system for extern kvalitetssdkring inom laboratoriemedicin,
bild- och funktionsmedicin samt patientnira analyser. Mathias Karlsson dr dven grundare och styrelseledamot i
Calmark.

Mathias Karlsson &r oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till storre
aktiedgare. Han innehar 888 050 aktier i bolaget.

Styrelsens forslag

Uppriittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Den rostlangd som foreslas godkénnas dr den rostlingd som upprittats av Fredersen Advokatbyra pa uppdrag av
Hemcheck Sweden AB, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna foérhandsroster, och kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonen.

Val av en eller tvd justeringspersoner (punkt 4)

Till person att jimte ordféranden justera protokollet fran bolagsstimman foreslds Anna Dalgaard eller den som
styrelsen anvisar vid dennes forhinder. Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet fran bolagsstimman
innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna férhandsroster blivit ritt atergivna i protokollet fran
bolagsstamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for rakenskapsaret 2021.



Beslut om dndring i bolagsordningen (punkt 0)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om éndring av bolagsordningen enligt f6ljande.

Det foreslés att en ny 10 § med rubriken “Postrdstning” infors i bolagsordningen med f6ljande lydelse:

"Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedigarna ska kunna utova sin rostrdtt per post fore
bolagsstimman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).”

Det foreslas att en ny 11 § med rubriken “Ort for bolagsstimma” infors i bolagsordningen med féljande lydelse:
”Bolagsstdmma fdr, forutom ddr bolaget har sitt sdte, hdllas i Stockholms kommun eller Solna kommun.”

Beslut om lingsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner (punkt 14)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 2 850 000 teckningsoptioner inom ramen for ett
langsiktigt incitamentsprogram till anstillda inom Hemcheck Sweden enligt f6ljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 6 personer. Incitamentsprogrammet innebdr att Hemcheck
Swedens anstillda erbjuds att forvdrva teckningsoptioner till marknadsvédrde berdknat enligt Black-Scholes
vérderingsmodell. Ddrutdver kan Bolagets tillkommande anstillda bjudas in att forvdrva teckningsoptioner till
marknadsvirde.

Varje teckningsoption berdttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets aktie under den ndrmaste perioden om
tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna, dock som lédgst aktiens kvotvirde.
Antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av, samt teckningskursen, ska omréknas i héandelse av
split, sammanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Hemcheck Sweden under tiden fran och med den 1 juni 2025
till och med den 30 juni 2025.

Priset per teckningsoption vid verlatelse till deltagarna ska faststéillas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende virderingsinstitut, s snart som genomsnittskursen enligt ovan faststillts, och motsvara teckningsoptionens
marknadsvirde vid tidpunkten for forvirvet berdknat enligt Black-Scholes vérderingsmodell. For teckningsoptionerna
ska i 6vrigt gilla de villkor som framgar av Bilaga A.

Sista dag for forvérv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstimman 2023.

En forutsittning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingatt ett avtal om forkop med ett bolag
inom Hemcheck Sweden, varigenom Hemcheck Sweden, med vissa undantag, forbehaller sig ritten att aterkGpa
teckningsoptioner om deltagarens anstédllning i Hemcheck Sweden upphor eller om deltagaren i sin tur onskar
vidaregverlédta optionerna fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ritt att forvirva teckningsoptioner ska tillkomma hogst sex av Hemcheck Swedens anstillda, forutsatt att dessa ingatt
avtal om forkdp med Hemcheck Sweden. Det hogsta antalet teckningsoptioner per deltagare i programmet ska vara:
1 600 000 for Bolagets verkstéllande direktdr och 250 000 per 6vrig anstilld.

Kostnader och utspddning
Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebér att det inte uppkommer
nagra sociala avgifter for Hemcheck Sweden i samband med emission av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Hemcheck Sweden per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal utspidning till
foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 12,9 procent. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras
enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgér den motsvarande maximala utspddningen till
cirka 18,2 procent.

Incitamentsprogrammet forvintas endast ha en marginell inverkan pé bolagets nyckeltal.



Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséttningspaket
for att attrahera och motivera nyckelpersoner, samt maximera véardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser
vidare att optionsprogrammet kommer att ka deltagarens engagemang i bolagets verksamhet, stirka lojaliteten
gentemot bolaget samt vara till fordel for savil bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget har behandlats av
styrelsen vid sammantriden under varen 2022.

For en beskrivning av bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Hemcheck Swedens hemsida,
www .hemcheck.se.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram
till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom
eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier
som ska kunna emitteras, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering
eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet ska vara begrinsat till 30 procent av antalet utestaende aktier vid
tidpunkten for denna kallelse.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen
beslutar om nyemission med avvikelse fran aktieéigarnas foretridesritt ska dndamalet vara att bredda dgarkretsen,
anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien eller genomfora foretagsforvirv.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar den verkstillande direktoren, eller den som den verkstillande direktdren
i Ovrigt forordnar, att vidta smiérre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman fattade besluten i den
utstrdckning detta dr erforderligt for registrering och verkstillande av besluten.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 130 och 15 krivs att de bitrids av aktiedigare med minst tva tredjedelar av sévil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkten 14 krivs att det bitrdds av
aktiedigare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 19 288 230.

Arsredovisning och revisionsberittelse, anmilnings- och fullmaktsformuliir, styrelsens fullstindiga forslag samt
relaterade handlingar kommer att hallas tillgéingliga hos bolaget och pa bolagets hemsida atminstone tre veckor fore
stimman. Handlingarna sinds pa begéran till aktiedigare som uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation
och Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begidran om sddana upplysningar ska limnas skriftligen till
Hemcheck Sweden AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo, eller per e-post till
hemcheck@fredersen.se, senast den 10 juni 2022. Upplysningarna limnas genom att de halls tillgéingliga hos
Hemcheck Sweden AB (publ), Nanna Svartz vig 4, 171 65 Solna, och pa www.hemcheck.com, senast den 15 juni
2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiefigare som har begirt dem och uppgett sin adress.

Bolaget har sitt site i Karlstad.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www .euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Karlstad i maj 2022
Hemcheck Sweden AB (publ)
Styrelsen



