Valberedningens i Hemcheck Sweden AB (publ) motiverade yttrande infor arsstimman
2020

Valberedningen i Hemcheck Sweden AB (publ) ("Hemcheck”) ska enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (”Koden”) limna ett motiverat yttrande betriffande sitt forslag till
styrelse med beaktande av vad som sigs om styrelsens sammansittning i punkt 4.1 i
Koden.

Enligt beslut fran fjolarets arsstimma ska valberedningen i Hemcheck félja Koden i sitt arbete.

Enligt punkt 4.1 i Koden ska styrelsen ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansittning, priaglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jaimn konsfordelning ska
efterstréivas.

Valberedningen bedomer att nuvarande styrelse ar vil fungerande. I styrelsen finns savil bred som hog
kompentens av relevans for bolaget, bade nir det giller bolagets verksamhet och bransch och nir det
giller de speciella forutsattningar som noterade bolag verkar under. Den kompetens som nuvarande
ledamoter besitter tillgodoser saledes vl bolagets nuvarande behov. Valberedningen har ocksa beaktat
att det ar onskvirt med kontinuitet i styrelsen. Samtliga ledamoter i styrelsen har stéllt sig till forfogande
for omval.

Valberedningen har gjort bedomningen att fem ledaméter och en suppleant ar en lamplig storlek pa
bolagets styrelse.

Om samtliga de ledaméter som stiller upp for omval viljs kommer andelen kvinnliga ledamoter i
styrelsen fortsatt att vara 60 procent. For det fall dven styrelsesuppleanten beaktas ar konsfordelningen
helt jamn. Styrelsen far darigenom, med hansyn till det ojamna antalet ordinarie ledaméter, anses ha
en jamn konsfordelning.

Med hinsyn till ovanstaende har valberedningen foreslagit omval av Jenni Bjornulfson, Anna Dalgaard,
Hjalmar Didrikson, Torbjorn Koivisto och Karin Dahll6f som ordinarie ledaméter, samt omval Méans
Alfvén som styrelsesuppleant. Till styrelseordférande foreslas omval av Anna Dalgaard.

Hemcheck har inga aktieigare som direkt eller indirekt kontrollerar tio procent eller mer av aktierna
eller rosterna i bolaget, varfor ingen bedomning har gjorts av de foreslagna ledamoéternas oberoende i
forhallande till storre aktiedgare. Valberedningen har bedomt att alla kandidater ar att betrakta som
oberoende av bolaget och bolags-ledningen.

Redogorelse for valberedningens arbete

Fjolarets arsstimma beslutade att Hemchecks valberedning infor arsstimman 2020 skulle bestd av
representanter for de fyra rostmaissigt storsta dgarna per den 30 september 2019, varvid, om nigon av
de berittigade avstod sin plats, dérefter foljande aktiedgare i storleksordning skulle tillfragas tills fyra
agarrepresentanter utsetts. Styrelsens ordforande skulle ingéd som sammankallande i valberedningen.
Valberedningen har kommit att bestd av Anna Dalgaard (styrelseordforande i Hemcheck och
sammankallande), Hjalmar Didrikson (representant for Stockholm Karlstad Invest AB), Mathias
Karlsson, Henrik Larsson (representant for Almi Invest Norra Mellansverige AB) och Markus Puusepp
(representant for SHL Group AB). Alla ledaméter har bedomts som oberoende i forhallande till bolaget
och dess ledning. Alla ledamoéter utom Hjalmar Didrikson har ansetts vara oberoende i forhallande till
den rostmaéssigt storsta aktiedgaren.

I valberedningen finns representanter for aktiedgare som tillsammans kontrollerar cirka 25 procent av
samtliga roster (per 31 december 2019) i Hemcheck.

Valberedningen har héllit tvd sammantraden och darutover haft underhandskontakter per telefon och
e-mail. Valberedningen har behandlat de fragor som den ska behandla enligt arsstimmans beslut och
enligt Koden. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervigt (i) i vilken grad den nuvarande
styrelsen uppfyller de krav som stills pa ett noterat bolag och i 6vrigt till f6ljd av bolagets verksamhet,
utvecklingsskede, storlek, position och framtida inriktning, (ii) konsférdelningen i styrelsen, (iii)
process for fornyelse av styrelsen, (iv) styrelsens storlek och hur vl den fungerar, (v) vilken kompetens,
erfarenhet och méngsidighet som finns och bor finnas i styrelsen, (vi) val av revisor, (vii) arvodering av



styrelseledamoter, (viii) arvodering av revisor samt (ix) instruktioner for valberedningen.
Valberedningen har dven fran bolagsledningen erhallit information om revisorernas arbete.

Inga forslag till valberedningen har inkommit fran 6vriga aktiedgare.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och vilka forslag
valberedningen har beslutat att avge.



